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На основании Раздела lI  и в соответствии со статьей 44 Трулового
Кодекса Российской Федерации в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ЛОГОВОР
N4r нлтцлtпальног0 бюджетноt,о доtшко­{ ьного образовательног0 учре} кден} rя
гороJа Керчи Республики Крым < f{ етский сад комбинированного вида J\ь5З
< < Звоночек)), регистрационный j\ s1296 от З0.| 2.2021года внести следующi{ е
LIз\ IененL{ я и дополнения:

l. Пункт 1.2. Раздела I  КОЛЛЕКТИВЕОГО ДОГОВОРА изложить ý
с.IедуЮщей редакции:

< < 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Фелерации (далее ­ ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. jt{ slO­ФЗ < О профессионfu,Iьньж

союзах. их правах и гарантиях деяте,гlьности)i;
Федера"чьный закон от 29 декабря 2а l2г, Ns27З­ФЗ кОб образовании в

Ptlcc ийской Федерацииi);

Закон Республики Крым от 17 июля 2а| 4 года Ns28­ЗРК < < Об органах
соLtи€uIьнOго партнерства в Ресгrублике Крым> > ;

Закон Республиклt Крым от 29 декабря 2014 года ]Ъ64­ЗРК12а14 (О
профессиональных союзах)) ;

Республиканское соглашJение между Советол,t министров Республики
Крым, республиканскими объединениями профсоюзов, объединениямIл

работодагелей на2024 * 2026 годы;
Соглашение \ { еiкду I \ { tлнистерством образования" FIa} KE и малQдеiки

Респчб,.t1­1кт­,t Крым и Коь­tитетом Крьiмской рес1­1уб,циканской организациЕ
Прilфсоrоза работнлтков народногLl образовання } ­{  на} ,кн РоссийскоЁ
Фелераuии на2024 *  2а26 rг.

Отраслевое соглашение между Управлениеir,t образования
; \ ­I r,iинрtстрации города Керчи и Комите,гом, Керченской горо;tской
организаци} 1 Профсоюза работников нарOдного образования и Flayк} r

Российской Федерации на2024 ­2026 rг"> > .

2. Пункт 4.18. Раздела IY КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА изложить
в следуюrцей редакции:

< 4.18. Очередность предOставлеI iия оплачиваемых отпусков
()предеjIяется ежегод} rо в соответствии с графиком отшусков, утверждаеь,tым

рilботодателем по согласованию с выборным оргавом шервичноЙ

профсоюзноti организации не позднее, чем за 2 недел1]  дсl наступления

кt] ^ lендарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письh,lенно извешен не
п[ )]днееj' чем за две недели до егс нач€L,lа.

Продление, перенесение, рrlзделение и отзыв из 0плачиваемого отпуска
] lГоиЗвOдится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями
1 ] ­l­ 125 Тк РФ.))



l

3. Пункт 4.22. Раздела IV КоlТлЕкТиВноГо ДоГоВоРА изложить
в с.­l е_rуюrцей редакции:

< < 4,22. Стороны договорились о предоставлении работникам
образовательной организации дополI { ительного оплачиваемого отпуска
сог.lасно пункту 9.4. Соглашения ý{ ежлу I \4инистерствоý{  образования, на­у* ки

I1 \ jtr.lолежи РесuубJtI4кLl Крыья и Комитетом Крыь.tской республиканской
оргэнl{ зации Профсоюза работников народного образования и науки
PocciriicKoй Фелерации на 2024 ­ 2026 гг., а также пункту 9,4. Отраслевого
с о г.l а Luением между Управлением образования Администрации города Керча
i,i Коrtитетсм Керченской городской организациrr I lрофсоюза работников
нарt] fFiого образования и науки Российской Федерации на 2024­2026 гг. в
с J е_] } ­ ющI.Jх случаях:
­ брекосочетание работника ­ три рабtэчих дня;
­ бракосочетание детей ­ один рабочий день;
­ ро_] tlтеляý4 первOклассников ­ 1 сентября;
­ р(} ] I rтеляý{  вьlпускников ­ в день riоследflего звонка;
­ с\ lерть детей, родитеjIей' с5zllруга, с.yпруr,и ­ три рабочих лня;
­ переезд } Ia нOвOе место ж} lтельства ­ два рабочих лня;
­ проводысынанаслужбу в армию ­ одинрабочийдsнь;
­ работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, ­ один день в
кварта1;
­ работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа
нетрудOспособности, дополнительного оfiлачиваемого отпуска в количестве
3 ка,rендарных дней;
­ не освобожденным председателям выборных rтрофсоюзных органов
gr­lразовательных организаlдий допоjlнитýлъного 0плаr{ иваемого oTlrycкa в

ко. ] l!честве З календарных дней.> >

1. Пункт 5.2.6. Раздела V КОЛЛЕКТИВНОГО ЛОГОВОРА изложить
в сJедующей редакции:

< 5.2.6. Ежегодно отчислять в профсоюзttую организацию д9нежные
сре]ства в размере 0.5О%  от фонда оплаты труда на проведение культурно­
rtассовоЙ и физкультурнO­оздорOв} .I тельноЙ работы в соответствии с пунктс} fu{
q,5.] . Оr,раслевого соглашения между Ушравлениепt образования
А:rtинистрации города Керчи и KotvtttTeToM Керченской гОродскОй
огганизации Профсоюза работников народного образования и науки
Российской Фелерации на2024­2026 гг.. а также fiунктом 9.5.3. Соtташенtля
\ 1е/h­(у Министерством образования, науки и молодежи Ресrlублики Крым и
Kr.lr{ } lT€ToM КрыпtскоЙ республиканскоЙ организации Профсоюза работников
} l:родного образования и науки РоссиЙскоli Федерации на2024* 2а26 тr.> > .

5. Пункт 5.2.7. Раздела V КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА изложить
в следующей редакции:

, : .: ,j. В пРеделах доведенных бюджетных ассигfiований выlrлачивать
: ., Jtl,LtlilKaM организации один раз в каJIендарЕо] \ ,r году при уходе t]

е,+ ,еt'оДныЙ оплачиваемыЙ отrrуск N{ атериiLпьную поI \ { ощъ на профилактику
j .1(1олеваний в размере од} { ого должнOстного оклада или тарифной ставки



"­",',­: li] ) работнilка в соответствии с пунктом 5.З" Отраслевого соглашения
'.1; ,] ;  ,, } 'правлением образования Администрации.ородu Керчи и Комитетомi,с:­:нской горолской организации ГIрофсоюза работников народного': : ­ lвания pj на} ,ки Российской Фелерашr" 

"u 
2а24­2а26гг..>

б. I I ункт 7.I1. Раздела YI I  КОЛЛЕКТИВНОГО
изложить в следующей редакциЕ:

договорА

­, ]  ] , Ч"iiены вьтборного органа первичной профсоюзноЙ организаL{ ии

"с 
в,rrJо,{ iдаются от работы с сохранением среднего заработка на срок не\ 1енее \ 2 рабочих дней В году на время выполнения общественных

tlбязэгtностей в интересах коллектиuа рuбоrников, на время краткосрочной
прtlфсоюзной учебы, для участрrя в съездах, конференциях, созываемьIх
ПР[ r[ iСОК)ЗОП'I , В КаЧеСТВе ДеЛеГаТОВ, а ТаКЖе В РабОт*  nn* "y* oB, президиумов
''ЧаСТЬ З СТаТЬИ З74 ТК РФ, ПУНКТ 9.5,З. Отрас"ilевOго соглашения ме} кду\ 'пр,lэgjlgrr.' образования ддминистрации города Керчи и Комитетомкер"енской городской организации Профсоюза работников народного
образования И науки Российской Фелерации' на 2а24­202б гг., а так} ке пункт9,5,­i, СоruаrШенl,tЯ междУ Мияистерством образования. науки и молодежр{
Pectlr блики Крып,t и Комитетоь,f Крымской ресщrýп* пu".­пой органltзации
11рсlсilсоюза раблогников rrародного образования pl Eayki,r Российсrсой
Фе:ераuии на2а24 *  2а26 гг.))).

7. Прнложение м2 коллЕктивного договорА изложить в
следующей редакции

< < положения.об оплате Труда педагогическ} lх работников с учетомимеющейся квалификационной категории за выполнение
п€;]пгогической работы по должности с Другим наименованием, покоторой не установлена квалификационнаr1 категория' а также В Других

случаях {

нижеприведеннъlе лоложения реryлируют оплаry труда педагогических
раtlотников в течение срока действия квалифr.rкац"оr"ои категории,\ становЛенноЙ педагогИческиМ работникам в соOтветствии с Порядкошrпроведеt{ ия аттестации педагогических работников организациГ.t,
oCr цgglgля} Ощих образовательную деятельность) утверя{ денным приказом\ I irнобрнауки России от 24.03.202з ]Ю lgб (об утверхtдении 11орядкапрtrведения аттестаци} 1 педагогических работников организаций,
ос\  ] l] ествляющих образовательную деятельность)) (зарегистрирован
\ I lrHKlcToM России 2 июня 202| г., регистрационный Nч 7з69б), при
зь]пO.ilнеt{ ии имИ педаI .огИческоЙ работы в следуюших случаях:

гтри работе в должFIости, по котOрой устаноtsлена квалификационная(,1iегория, независиN{ о от преподаваемOго предмета (лисцигrлины), типа
L.r бг азовательной 0ргаЕизации.

'ри 
возобновлении работы в должttости, по которой установлеriаь,вll_] llфиКационнаЯ категсрИя, незавИсим() от шерерывов в работе;

­ l



при выгlолнении педагогичеýкой работы на рrlзýых дол} кнOстях, п0
1gllrpbl\ l совпадают должнOстные обязанности, учебные нрO| раммы,
: inxitt­: lt работы в следующих сJý/чаях:

­1o.­tiKHocTb, по которой
\  . тановлена квалификашионная

категория

1

Учiггель; преподаватель
tr b­l trtr о.]нитолъного образования

*  Старший воспитатель;
­ ­ ,1..]ТеЛЬ

I  lHcTpyKTop по физической

} ­чrгге;  lь­дефектолог, учитель
.le_]

{ олжность, по которой

рекомендувтся при оплате труда
учитывать квrlJIифнкационную
категорию, устанOвленную п0

дqлщцqqтц, ук8зЁццgй в графе I
7

I1реподава.теjlъ;

учиl,ель;
воспитатель (независимо от типа
организации9 в которой выполняется

работа);
педагог;социа_гtьный

Воспитатель;
старший вослитатель
Инструктор по физической культуре

Учитель­логоilед;
y читель­дефектолог;  учитель (при
выполнении учебrrой
(преподавательской) работы по
адаптированным образовательным
программам);
восгIитатель, педагог дополнит,ельного
образова ния, ст арший педагог
дополнительного образования (при
совпадении гrрофиля кружка,
направления дополнительной работы
профилю работы по основной
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